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Municipalité de
Lac-aux-Sables

PROVINCE DE QUEBEC
M.R.C. DE MEKINAC

Municipalité de la paroisse de LAC-AUX-SABLES

REGLEMENT 2021-574

REGLEMENT SUR LA GESTION CONTRACTUELLE

ASSEMBLEE ordinaire du conseil municipal de la municipalité Hac-aux-Sables, M.R.C. de
Mékinac, tenue le huitieme jour de juin 2021 (8j2021) a 19 h 30, a laquelle assemblée sont gedsen
dans la salle municipale au 820, rue Saint-Alphonse

SON HONNEUR LE MAIRE : M. Yvon Bourassa
LES MEMBRES DU CONSEIL:

Mme Julie Ricard

M. Nicolas Hamelin

M. Yvan Hamelin

M. Daniel Beaupré

Mme Suzanne Béland
Mme Dominique Lavallée

Tous membres du conseil et formant quorum.

ATTENDU QU’'UNE Politique de gestion contractuelle a été adopaééapMunicipalité de Lac-aux-
Sables, par sa résolution numéro 2010-12-414, &&26mbre 2010 (ci-apres appeddtunicipalité
conformément a I'article 938.1.2 @ode municipal du Québéci-aprés appelé €.M. »);

ATTENDU QUE [larticle 938.1.2 C.M. a été remplacé, le®Jjanvier 2018, obligeant les
Municipalités, a compter de cette derniere dataapter un réglement sur la gestion contractuelle,
politique actuelle de la MUNICIPALITE étant cepentlaéputée étre un tel réglement;

ATTENDU QUE la MUNICIPALITE souhaite, comme le lui permet le dlinéa de l'article 938.1.2
duC.M., prévoir des regles de passation des contratoguportent une dépense d’au moins 25 000 $,
mais inférieure au seuil de la dépense d’'un conuahe peut étre adjugé gqu’aprés une demande de
soumissions publique en vertu de I'article 935d1.;

ATTENDU QU’ en conséquence, l'article 936 QuM. (appel d'offres sur invitation) ne s’applique
plus a ces contrats a compter de I'entrée en vigleprésent reglement;

ATTENDU QUE le présent réglement répond a un objectif de pramence et de saine gestion des
fonds publics;

ATTENDU QUE le directeur général et secrétaire-trésorier roant que le présent réglement a pour
objet de prévoir des mesures relatives a la gestiotractuelle pour tout contrat qui sera conclu pa

la MUNICIPALITE, incluant certaines régles de pd&sa des contrats pour les contrats qui

comportent une dépense d’au moins 25 000 $, migsenre au seuil de la dépense d’'un contrat qui
ne peut étre adjugé qu’apreés une demande de saomsiggiblique en vertu de I'article 935 GuM.,

et pourra étre modifié a la suite de I'adoptiorm, IpaMinistre, d’'un reglement en ce sens;

ATTENDU QUE le Réglement numéro # 2018-543 sur la gestionraohtelle a été adopté par la
MUNICIPALITE le 8 mai 2018, conformément a I'aréc938.1.2 diC.M.;
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ATTENDU QUE la Loi instaurant un nouveau régime d’aménagemans les zones inondables des

lacs et des cours d’eau, octroyant temporairementraunicipalités des pouvoirs visant a répondre a
certains besoins et modifiant diverses disposit{ar@. 2021, chapitre 7) a été sanctionnée le 258 ma

2021,

ATTENDU QUE dans le contexte de la pandémie de la COVID-H8title 124 de cette loi prévoit
gue pour une période de trois (3) ans, a compt@bduin 2021, les municipalités devront prévois de
mesures afin de favoriser les entreprises québe@eur tout contrat qui comporte une dépense
inférieure au seuil décrété pour la dépense d'mtrabqui ne peut étre adjugé qu’aprés une demande
de soumission publique;

ATTENDU QU’UN avis de motion a été donné et qu’un projet deeraght a été présenté a la séance
du 11 mai 2021;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par madame Dominique Lavalléeug@mar monsieur Yvan
Hamelin et résolu a 'unanimité que ce conseil aglemanimement le présent reglement # 2021-574
sur la gestion contractuelle et gu'’il soit ordométatué comme suit :

CHAPITRE |
DISPOSITIONS DECLARATOIRES ET INTERPRETATIVES

SECTION |
DISPOSITIONS DECLARATOIRES

1. Objet du reglement

Le présent reglement a pour objet :

a) De prévoir des mesures pour l'octroi et la gestihes contrats accordés par la
MUNICIPALITE, conformément a l'article 938.1Q2.M,,

b) De prévoir des regles de passation des contratsaqaportent une dépense d’au moins
25 000 $, mais inférieure au seuil de la dépense cbntrat qui ne peut étre adjugé qu’aprés
une demande de soumission publique en vertu del&a®35 duC.M.

2. Champ d’application

Le présent réglement s'applique a tout contrat keopar la MUNICIPALITE, y compris un contrat
gui n'est pas visé a I'un des paragraphes du pratiiea du paragraphe 1 de I'article 935 ou aitkr
938.0.2C.M.

Le présent reglement s’applique, peu importe I'atéaui accorde le contrat, que ce soit le cormeil
toute personne a qui le conseil a délégue le poaeodépenser et de passer des contrats au n@n de |
MUNICIPALITE.

SECTION I

DISPOSITIONS INTERPRETATIVES

3. Interprétation du texte

Le présent reglement doit étre interprété selopfiegipes de ldoi d’interprétation(RLRQ, c. I-16).

Il ne doit pas étre interprété comme permettantdé®ger aux dispositions impératives des lois
régissant les contrats des Municipalités, a mougsags lois ne permettent expressément d’'y déroger
par le présent reglement dont, par exemple, cedailes mesures prévues au Chapitre Il du présent
reglement.
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4, Autres instances ou organismes

La MUNICIPALITE reconnait I'importance, le réle kets pouvoirs accordés aux autres instances qui
peuvent enquéter et agir a I'égard des objets paesertaines mesures prévues au présent reglement
Cela comprend notamment les mesures visant a prélen gestes d'intimidation, de trafic
d’influence, de corruption, de truquage des offe@ssi que celles qui visent a assurer le respe@ d

Loi sur la transparence et I'éthique en matierdagbyismeet duCode de déontologie des lobbyistes
adopté en vertu de cette loi.

5. Redgles particulieres d’interprétation

Le présent réglement ne doit pas étre interprété :

- De fagon restrictive ou littérale;

- Comme restreignant la possibilité pour la MUNICIRAE de contracter de gré a gré, dans les
cas ou la loi lui permet de le faire.

Les mesures prévues au présent reglement doiveterpréter :

- Selon les principes énoncés au préambule Heilgisant principalement a reconnaitre que les
Municipalités sont des gouvernements de proxiniééagigmenter a ce titre leur autonomie et
leurs pouvoirs(2017, c. 13) (Projet de loi 122) reconnaissartamonent les Municipalités
comme étant des gouvernements de proximité et fuss B Iégitimité nécessaire pour
gouverner selon leurs attributions;

- De fagon a respecter le principe de la proportibtinat ainsi assurer que les démarches liées
aux mesures imposeées sont proportionnées a leergttau montant de la dépense du contrat a
intervenir, eu égard aux colts, au temps exigdataille de la MUNICIPALITE.

6. Terminologie

A moins que le contexte I'indique autrement, lesswad expressions utilisés dans le présent réglemen
ont le sens suivant :

« Appel d’'offres» : Appel d'offres public ou sur invitation exigear les articles 935 et
suivantsC.M. ou le reglement adopté en vertu de I'article 938QM.
Sont exclues de I'expressiorappel d’offres», les demandes de prix qui
sont formulées lorsqu’aucun appel d'offres n’eguis par la loi ou par
le présent reglement.

« Soumissionnaire : Toute personne qui soumet une offre au couns processus d’appel
d'offres.

CHAPITRE Il
REGLES DE PASSATION DES CONTRATS ET ROTATION

7. Généralités

La MUNICIPALITE respecte les régles de passatichatmtrats prévues dans les lois qui la régissent,
dont leC.M. De facon plus particuliére :

- Elle procede par appel d'offres sur invitation fpre la loi ou le reglement adopté en vertu de
I'article 938.0.1C.M. impose un tel appel d'offres, a moins d’'une digpms particuliere, a
I'effet contraire, prévue au présent réglement;
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- Elle procede par appel d’'offres public dans tossckes ou un appel d’offres public est imposé
par la loi ou par le reglement adopté en vertuadeil

- Elle peut procéder de gré a gré dans les cas lou da le présent reglement lui permet de le
faire.

Rien dans le présent reglement ne peut avoir pdiat ee limiter la possibilité pour la
MUNICIPALITE d'utiliser tout mode de mise en concemce pour I'attribution d’un contrat, que ce
soit par appel d’offres public, sur invitation carpune demande de prix, méme si elle peut |égalemen
procéder de gré a gré.

Le conseil municipal peut indiquer par résolutiom demander un appel d'offres public ou des
soumissions sur invitation.

8. Contrats pouvant étre conclus de gré a gré

Sous réserve de l'article 11, tout contrat vis@&id fles paragraphes du premier alinéa de 'aréige

du C.M., comportant une dépense d’au moins 25 000 $, mf@igeure au seuil de la dépense d'un
contrat qui ne peut étre adjugé qu’aprés une deemdadsoumissions publique en vertu de I'article
935 duC.M,, peut étre conclue de gré a gré par la municéali

9. Rotation - Principes

La MUNICIPALITE favorise, si possible, la rotatigrarmi les fournisseurs potentiels, a I'égard des
contrats qui peuvent étre passés de gré a gréendeel’article 8. La MUNICIPALITE, dans la prise
de décision a cet égard, considére, notammenprilesipes suivants :

- Le degré d’expertise nécessaire;

- La qualité des travaux, services ou matériaux diégensés ou livrés a la MUNICIPALITE;

- Les délais inhérents a I'exécution des travaug, falirniture du matériel ou des matériaux ou
a la dispense des de services;

- La qualité des biens, services ou travaux rechsrché

- Les modalités de livraison;

- Les services d’entretien;

- L’expérience et la capacité financiére requises;

- La compétitivité du prix, en tenant compte de lemble des conditions du marché;
- Le fait que le fournisseur ait un établissementesterritoire de la MUNICIPALITE;

- Tout autre critére directement relié au marché.

10. Rotation - Mesures

Aux fins d’assurer la mise en ceuvre de la rotapigvue a I'article 9, la MUNICIPALITE applique,
dans la mesure du possible et a moins de circaresggrarticulieres, les mesures suivantes :

- Les fournisseurs potentiels sont identifiés avdattdoyer le contrat. Si le territoire de la
MUNICIPALITE compte plus d’un fournisseur, cetteitification peut se limiter & ce dernier
territoire ou, le cas échéant, le territoire deMBINICIPALITE ou de toute autre région
géographique qui sera jugée pertinente comptedena nature du contrat a intervenir;

- Une fois les fournisseurs identifiés et en considétes principes énumérés a l'article 9, la
rotation entre eux doit étre favorisée, a moinsdéifs liés a la saine administration;

- La MUNICIPALITE peut procéder & un appel d’intéadin de connaitre les fournisseurs
susceptibles de répondre a ses besoins;

- Amoins de circonstances particuliéres, la pers@meharge de la gestion du contrat compléte,
dans la mesure du possible, le formulaire d’analysel’on retrouve a I’Annexe 4;



Adopté le 8 juin 2021

- Pour les catégories de contrats qu’elle détermiane fins d’identifier les fournisseurs
potentiels, la MUNICIPALITE peut également congitune liste de fournisseurs. La rotation
entre les fournisseurs apparaissant sur cettelkstas échéant, doit étre favorisée, sous réserve
de ce qui est prévu au paragraphe b) du présérieart

10.1 Rotation — Mesures aoutées

Sans limiter les principes et les mesures énoncénatiere de rotation des fournisseurs prévus au
présent réglement, dans le cadre de I'octroi dé dontrat qui comporte une dépense inférieure au
seuil décrété de la dépense d’'un contrat qui negiseiadjugé gu’apres une demande de soumissions
publique, la MUNICIPALITE doit favoriser les bienst les services québécois ainsi que les
fournisseurs, les assureurs et les entrepreneumtjun établissement au Québec.

Est un établissement au Québec, au sens du peétel#, tout lieu ou un fournisseur, un assureur
Ou un entrepreneur exerce ses activités de fagomgpente qui est clairement identifié a son nom et
accessible durant les heures normales de bureau.

Sont des biens et services québécois, des bisesvates dont la majorité de leur conception,
fabrication, assemblage ou de leur réalisation feiinén majorité a partir d’'un établissement seué
Québec.

La MUNICIPALITE, dans la prise de décision quardibétroi d’un contrat visé au présent article,
considére notamment les principes et les mesum@®én en matiére de rotation des fournisseurs
potentiels et plus spécifiquement détaillés auixlag 9 et 10 du réglement, sous réserve des
adaptations nécessaires a I'achat local.

Le présent article est effectif a compter du 25 jui 2021, ou du jour de I'entrée en vigueur du
présent reglement, selon la plus tardive de ces dedates, et le demeure jusqu’au 25 juin 2024.

CHAPITRE 1l

MESURES
SECTION |
CONTRATS DE GRE A GRE

11. Généralités

Pour certains contrats, la MUNICIPALITE n’est agsti¢ & aucune procédure particuliére de mise en
concurrence (appel d’offres public ou sur invitajid_e présent réglement ne peut avoir pour effet d
restreindre la possibilité, pour la MUNICIPALITEe grocéder de gré a gré pour ces contrats. llts’'agi
notamment, de contrats :

- Qui, par leur nature, ne sont assujettis a aucacegsus d’appel d'offres (contrats autres que
des contrats d’assurance, fourniture de matériel@umatériaux, services et exécution de
travaux);

- Expressément exemptés du processus d’appel d'dffcdamment ceux énumérés a l'article
938 C.M. et les contrats de services professionnels ndoesstans le cadre d’'un recours
devant un tribunal, un organisme ou une personmecant des fonctions judiciaires ou
juridictionnelles;

- Drassurance, pour I'exécution de travaux, pouplaiiiture de matériel ou de matériaux ou de
services (incluant les services professionnels) apmportent une dépense inférieure a
25 000 $.

12. Mesures
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Lorsque la MUNICIPALITE choisit d’accorder, de giégré, I'un ou l'autre des contrats mentionnés
a l'article 11, les mesures suivantes s’appliquantoins que ces mesures ne soient incompatibles
avec la nature du contrat :

Lobbyisme

- Mesures prévues aux articles 16 (Devoir dinforomtides élus et employés) et
17 (Formation);

Intimidation, trafic d'influence ou corruption
- Mesure prévue a l'article 19 (Dénonciation);

Conflit d’intéréts
- Mesure prévue a l'article 21 (Dénonciation);

Modification d’'un contrat
- Mesure prévue a l'article 27 (Modification d'un ¢rat).

13. Document d’information

La MUNICIPALITE doit publier, sur son site Internd¢ document d’'information relatif & la gestion
contractuelle joint & 'Annexe 1, de facon a infemta population et d’éventuels contractants des
mesures prises par elle dans le cadre du préggatrent.

SECTION I
TRUQUAGE DES OFFRES

14. Sanction si collusion

Doit étre insérée dans les documents d’'appel @sffune disposition prévoyant la possibilité paur |
MUNICIPALITE de rejeter une soumission s'il estiotament établi qu’il y a eu collusion avec toute
personne en contravention a toute loi visant afdwatbntre le truquage des offres.

15. Déclaration

Tout soumissionnaire doit joindre a sa soumiss@mnau plus tard avant l'octroi du contrat, une
déclaration affirmant solennellement que sa souariss été préparée et déposée sans qu'il y ait eu
collusion, communication, entente ou arrangemeat avute personne en contravention a toute loi
visant a lutter contre le truquage des offres. eCeéclaration doit étre faite sur le formulairenjci
'Annexe 2.

SECTION IlI
LOBBYISME

16. Devoir d’'information des élus et employés

Tout membre du conseil, tout fonctionnaire ou emp@ldoit rappeler, a toute personne qui prend
I'initiative de communiquer avec lui afin d’obtenin contrat, I'existence de Lai sur la transparence
et I'éthique en matiére de lobbyisphersqu’il estime qu’il y a contravention a celibe

17. Formation
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La MUNICIPALITE privilégie la participation des medires du conseil, des fonctionnaires et
employés a une formation destinée a les rensegrdes dispositions législatives et réglementaires
applicables en matiere de lobbyisme.

18. Déclaration

Tout soumissionnaire doit joindre a sa soumissionaw plus tard avant I'octroi du contrat, une
déclaration affirmant solennellement que ni luianicun de ses collaborateurs, représentants ou
employés ne s’est livré a une communication d’erfice aux fins de I'obtention du contrat en
contravention a laLoi sur la transparence et I'éthique en matiére ldbbyismeou, si telle
communication d’influence a eu lieu, gu’elle a &#e apres que toute inscription ait été faite au
registre des lobbyistes lorsqu’elle est exigée entuvde la loi. Cette déclaration doit étre faite le
formulaire joint a ’Annexe 2.

SECTION IV
INTIMIDATION, TRAFIC D’INFLUENCE OU CORRUPTION

19. Dénonciation

Tout membre du conseil, tout fonctionnaire ou ery@jale méme que toute autre personne ceuvrant
pour la MUNICIPALITE doit dénoncer, le plus tot gisle, toute tentative d’intimidation, de trafic
d’influence ou de corruption dont il a été témoans le cadre de ses fonctions. Cette mesure ne doit
pas étre interprétée comme limitant le droit d@desonne concernée a porter plainte auprés d’un
service de police ou d’une autre autorité publique.

Un membre du conseil fait cette dénonciation aaatisur général; le directeur général au préfet, les
autres fonctionnaires et employés ainsi que toatsgmne ceuvrant pour la MUNICIPALITE, au
directeur général. Lorsque la dénonciation impliglirectement ou indirectement le préfet ou le
directeur général, la dénonciation est faite aiaghun’est pas impliqué. Le directeur général eu |
préfet doit traiter la dénonciation avec diligemtgrendre les mesures appropriées en fonctioa de |
nature de la situation dénoncée, incluant déndacgtuation a toute autre autorité compétente.

20. Déclaration

Tout soumissionnaire doit joindre a sa soumiss@mnau plus tard avant l'octroi du contrat, une
déclaration affirmant solennellement que ni luianicun de ses collaborateurs, représentants ou
employés ne s’est livré, dans le cadre de l'appeffrds, a des gestes d’intimidation, de trafic
d’influence ou de corruption, a I'endroit d’'un memaldu conseil, d’'un fonctionnaire ou employé ou
de toute autre personne ceuvrant pour la MUNICIPALITette déclaration doit étre faite sur le
formulaire joint a I’Annexe 2.

SECTION V
CONFLITS D'INTERETS

21. Dénonciation

Tout membre du conseil, tout fonctionnaire ou emypglale méme que toute autre personne ceuvrant
pour la MUNICIPALITE impliquée dans la préparatiate documents contractuels ou dans
I'attribution de contrats, doit dénoncer, le plaspossible, I'existence de tout intérét pécunidaas

une personne morale, société ou entreprise sulBlepte conclure un contrat avec la
MUNICIPALITE.

Un membre du conseil fait cette dénonciation aaatigur général; le directeur général au préfet; les
autres fonctionnaires et employés ainsi que tautie @ersonne ceuvrant pour la MUNICIPALITE, au
directeur général. Lorsque la dénonciation impligirectement ou indirectement le préfet ou le
directeur général, la dénonciation est faite aioglii n’est pas impliqué. S’ils sont tous les deux
impliqués, la dénonciation est faite au préfet $&gmt ou a un autre membre du conseil des maires
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non impliqué. La personne qui recoit la dénoncratilnit la traiter avec diligence et prendre les
mesures appropriées en fonction de la nature siéulation dénoncée.

22. Déclaration

Lorsque la MUNICIPALITE utilise un systéme de poratidn et d’évaluation des offres, tout membre
du comité de sélection doit déclarer solennellenpant écrit, avant de débuter I'évaluation des
soumissions, qu'’il n'a aucun intérét pécuniairetipalier, direct ou indirect, a I'égard du contrat
faisant I'objet de I'évaluation. Il doit égalemesiengager a ne pas divulguer le mandat qui luéa ét
confié par la MUNICIPALITE, de méme qu’a ne padisgir, communiquer, tenter d’utiliser ou de
communiquer, tant pendant son mandat qu'apres-celléis renseignements obtenus dans I'exercice
ou a I'occasion de I'exercice de ses fonctions denbire du comité de sélection. Cette déclaration doi
étre faite sur le formulaire joint a 'Annexe 3.

23. Intérét pécuniaire minime

L’intérét pécuniaire minime n’est pas visé parfessures décrites aux articles 21 et 22.

SECTION VI
IMPARTIALITE ET OBJECTIVITE DU PROCESSUS D’APPEL DFFRES

24. Responsable de I'appel d’offres

Tout appel d’offres identifie un responsable etvpieque tout soumissionnaire potentiel ou tout
soumissionnaire doit s’adresser a ce seul resplengalir obtenir toute information ou précision
relativement a I'appel d’offres.

25. Questions des soumissionnaires

Le responsable de I'appel d’offres compile les tjoas posées par chacun des soumissionnaires au
cours du processus d’appel d’offres et émet,sjiije nécessaire, un addenda, de facon a ceugie to
les soumissionnaires obtiennent les réponses astiqns posées par les autres.

Le responsable de l'appel d’offres a I'entiere ddon pour juger de la pertinence des questions
posées et de celles qui nécessitent une réporilseeet regrouper et reformuler certaines questions
aux fins de la transmission des réponses aux seignigires.

26. Dénonciation

Tout membre du conseil, tout fonctionnaire ou ery@jale méme que toute autre personne ceuvrant
pour la MUNICIPALITE, doit, dés qu'’il en est infondénoncer I'existence de toute situation, autre
gu'un conflit d'intéréts, susceptible de compromeettimpartialité et I'objectivité du processus
d’appel d’'offres et de la gestion du contrat qurésulte.

Un membre du conseil fait cette dénonciation aaatigur général; le directeur général au préfet; les
autres fonctionnaires et employés ainsi que tautie @ersonne ceuvrant pour la MUNICIPALITE, au
directeur général. Lorsque la dénonciation impligirectement ou indirectement le préfet ou le
directeur général, la dénonciation est faite aioglii n’est pas impliqué. S’ils sont tous les deux
impliqués, la dénonciation est faite au préfet $&gmt ou a un autre membre du conseil des maires
non impliqué. La personne qui recoit la dénoncratitoit la traiter avec diligence et prendre les
mesures appropriées en fonction de la nature siéulation dénoncée.

SECTION VII

MODIFICATION D'UN CONTRAT

27. Modification d’un contrat
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Toute modification apportée a un contrat et quoareffet d’en augmenter le prix doit étre justfié
par la personne responsable de la gestion de d¢eat;oen considérant les regles applicables pour
autoriser une telle modification.

La MUNICIPALITE ne peut modifier un contrat accordda suite d’'un appel d’offres, sauf dans le
cas ou la modification constitue un accessoirdui-ceet n’en change pas la nature.

28. Réunions de chantier

Lorsque cela est justifié par la nature des tray&uXUNICIPALITE favorise la tenue de réunions
de chantier réguliéres afin d’assurer le suivi'éedcution du contrat.

SECTION Viii
FORMATION COMITE DE SELECTIONart. 936.0.13 C.M.)

29. Le comité de sélection pour I'analyse des offs pour services professionnels

Délégation du pouvoir de nommer les membres dutéateisélection chargés de I'analyse des offres
pour services professionnels

- Dans le but de conserver la confidentialité deshitité des membres du comité de sélection,
le conseil municipal délegue au directeur générpbluvoir de procéder a la nomination de
tout membre du comité de sélection chargé d’analgseoffres selon le processus prescrit
par la loi. Le directeur général désigne les membdre comité de sélection en s’assurant
gu’aucun membre n’ait de conflit d'intéréts dangtasente offre selon les déclarations
d’intérét de I'annexe lII.

Nomination du comité de sélection pour I'analyse oiéres de services professionnels

- Dans le cadre de la nomination du comité de sélecte directeur général désigne le
secrétaire du comité de sélection et trois (3) mesb’ayant aucun lien hiérarchique entre
eux, dont I'un doit avoir des connaissances dadsteaine visé par I'appel d'offres.

Roéle et responsabilité du secrétaire de comité
Le secrétaire du comité est responsable de :

- Procéder a I'ouverture des offres aux heures esddipulées dans I'appel d’'offres ;
- Statuer sur la conformité des offres recues ;

- Constituer le dossier d’analyse des offres etdedmettre au comité de sélection pour
I'évaluation des offres ;

- Présider et agir a titre de secrétaire, pour aniesetravaux du comité de sélection lors de
la rencontre préliminaire et lors de la réuniornvdiaation ;

- Reédiger la fiche de cheminement de recommandatiom acceptation par résolution du
conseil municipal.

Déclaration solennelle des membres et du secrétireomité

- Les membres d’'un comité de sélection et le seceédia comité doivent, lors de leur entrée
en fonction, remplir et fournir la déclaration sutelle prévue a I'annexe Il de la présente
politique. Cette déclaration prévoit notamment tpgee membres de comité jugeront les
offres présentées par les soumissionnaires satialip&r faveur ou considération selon
I'éthique et gu’ils procederont a lI'analyse indiwalle de la qualité de chacune des
soumissions conformes regues, et ce, avant I'ératuan comité de sélection. Aux termes
de cette déclaration, les membres du comité etdeetaire du comité attestent qu’ils ne
possédent aucun intérét pécuniaire ou lien d’'a&$attans les personnes morales, sociétés
ou entreprises qui sont soumissionnaires auprésenicipalité dans le cadre de I'appel
d'offres.
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- Les membres du comité et le secrétaire de comitérode également affirmer
solennellement qu’ils ne divulgueront en aucunleasandat qui leur a été confié par la
Municipalité, garderont le secret des délibératiapsils prendront toutes les précautions
appropriées pour éviter de se placer dans undisityzotentielle de conflit d’intéréts et de
n‘avoir aucun intérét direct ou indirect dans I'eppl'offres. A défaut, ils s’engagent
formellement a dénoncer leur intérét et a mettréfieur mandat.

Processus d’évaluation effectué par les membres
Les principales étapes du processus d’évaluationles suivantes :

- Evaluer individuellement chaque soumission sans@maitre le prix et ne pas les
comparer ;

- Attribuer a la soumission, eu égard a chaque erdlerpondération, un nombre de points ;
- Travailler a I'atteinte d’un consensus en comite ;
- Signer I'évaluation faite en comité ;

- S’engager a ceuvrer en l'absence de conflit ditd¢réle partialité et assurer la
confidentialité des délibérations ;

Le comité de sélection doit procéder a I'évaluaties offres en respect avec les dispositions hbé la
et ainsi qu’en respect avec le principe de I'égadittre les soumissionnaires.

30. Confidentialité et discrétion

Les employés et dirigeants de la Municipalité dotydans le cadre de tout processus d’appel d®ffre
ou d’octroi de contrat, et ce, méme avant ou al@sdits processus, faire preuve d’'une discrétion
absolue et conserver la confidentialité des infaiona a leur connaissance quant a un tel processus.
lls doivent notamment s’abstenir en tout temps igalgluer le nom des soumissionnaires potentiels
ou aveérés tant que lesdites soumissions n’onttgasuéertes.

31. Loyauté

Tout employé et dirigeant municipal ont la resptilgé de respecter la présente politique et ddiven
s’abstenir en tout temps de se servir de leurdifame afin de favoriser I'octroi d’'un contrat ervéaur

d’'un soumissionnaire en particulier. Ces dernierseht également respecter en tout temps les normes
d’éthique qui leur sont imposées par la présenliéquee.

32. Dénonciation obligatoire d’une situation de cdlision, truquage, trafic d’influence,
d’intimidation et de corruption

Tout membre d’'un conseil, dirigeant municipal oypéwgé de la Municipalité qui a connaissance ou
auquel I'on porte a son attention une pratique ettsp une situation de collusion, truguage, trafic
d’'influence, d’intimidation et de corruption ou & dernier est témoin d’une telle situation, doit
obligatoirement la dénoncer au responsable dest@gogedes plaintes de la Municipalité.

33. Sanctions pour le membre du comité de sélection

Tout membre d’'un comité de sélection qui contretvéela présente politique peut voir son nom retiré
de la liste des candidats au comité de sélecti@stesusceptible de faire face a une poursuite en
dommage-intéréts de la part de la Municipalité darsas ou sa conduite cause un préjudice a cette
derniére.

SECTION IX

AUTORISER DES DEPENSES ET DE PASSER DES CONTRAAI® 961.1 C.M.)
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34. D’'autoriser des dépenses et de passer des catgrau nom de la municipalité

Les regles d'autorisation des dépenses sont préamsde reglement décrétant les regles de
contrble et de suivi budgétaires.

35. Signature de contrats

A moins d'indication & méme une résolution le comsenme la direction générale et le maire comme
signataires autorisés de la municipalité pour Espaon des contrats municipaux.

CHAPITRE X
DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET FINALES

36. Application du reglement

L'application du présent reglement est sous la aesabilit¢ du directeur général de la
MUNICIPALITE. Ce dernier est responsable de la ectibn du rapport qui doit étre déposé
annuellement au conseil concernant I'applicationpdésent réglement, conformément a l'article
938.1.2C.M.

37. Abrogation de la Politigue de gestion contracklle

Le présent réglement remplace et abrogeditique de gestion contractueldsloptée par le conseil
de la MUNICIPALITE le 20 décembre 2010 et réputisnuis le 1 janvier 2018, un réglement sur la
gestion contractuelle en vertu de I'article Z78. 122 ainsi que le reglement # 2018-543 sur la gestion
contractuelle.

38. Entrée en vigueur et publication

Le présent reglement entre en vigueur conforméradatloi et est publié sur le site Internet de la
MUNICIPALITE. De plus, une copie de ce réglemerittensmise au MAMH.

ADOPTE A LAC-AUX-SABLES
M.R.C. DE MEKINAC
CE &JOUR DE JUIIN 2021

/S/ YVYON BOURASSA /S/ MANUELLA PERRON
Yvon Bourassa Manuella Perron, OMA
Maire Secrétaire-trésoriére adjointe

Avis de présentation donné le 11 mai 2021.
Adopté le 8 juin 2021.

Avis de promulgation donné le 11 juin 2021.
Modifié le

Abrogé le

Copie certifiee conforme

A Lac-aux-Sables, ce 11 juin 2021
\/7\\ S /’/ﬂ’)

\,“‘7)ﬂ>y/ ; L0 14 - C‘N{A ‘

Manuella Perron, OMA
Secrétaire-trésoriere adjointe
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ANNEXE 1

DOCUMENT D'INFORMATION
(Gestion contractuelle)

La MUNICIPALITE de Lac-aux-Sables a adopté un Réwgat sur la gestion contractuelle prévoyant
des mesures visant a :

Favoriser le respect des lois applicables qui Yiadatter contre le truquage des offres;

—  Assurer le respect de lai sur la transparence et I'éthique en matierdatgbyismeet duCode
de déontologie des lobbyistadopté en vertu de cette loi;

- Prévenir les gestes d’intimidation, de trafic diirence ou de corruption;
- Prévenir les situations de conflit d’'intéréts;

- Prévenir toute autre situation susceptible de compttre I'impartialité et I'objectivité du
processus de demande de soumissions et de largéstaontrat qui en résulte;

- Encadrer la prise de toute décision ayant pout dféaitoriser la modification d'un contrat;

—  Assurer, dans la mesure du possible et selon iEsex et principes prévus au reglement, la
rotation des éventuels cocontractants a I'égardcdesrats qui comportent une dépense de
25 000 $ ou plus, maisférieure au seuil de la dépense d’'un contraingupeut étre adjugé qu’aprés
une demande de soumission publique en vertu del&a®35 duC.M.

Ce reglement peut étre consulté en cliquant sligreci-apres : www.lac-aux-sables.qgc.ca.

Toute personne qui entend contracter avec la MURKCITE est invitée a prendre connaissance du
Reglement sur la gestion contractuedté s’informer aupres du directeur général atsaice-trésorier
si elle a des questions a cet égard.

Par ailleurs, toute personne qui aurait de l'infation relativement au non-respect de I'une ou taut
des mesures y étant contenues est invitée a enpi@it au directeur général et secrétaire-trésoter

au maire. Ces derniers verront, si cela s’averessire, a prendre les mesures utiles ou référer la
plainte et la documentation aux autorités compétent
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ANNEXE 2

DECLARATION DU SOUMISSIONNAIRE
(Gestion contractuelle)

déclare solennellement gu’au meilleur de ma cosaarse :

La présente soumission a été préparée et dépaseesd y ait eu collusion, communication,
entente ou arrangement avec toute autre personnendravention a toute loi visant a lutter
contre le truquage des offres;

Ni moi ni aucun des collaborateurs, représentanteraployés du soumissionnaire ne nous
sommes livrés a une communication d’'influence ans dle I'obtention du contrat, ou, si telle
communication d’influence a eu lieu, je déclare gate communication a été faite apres que
toute inscription, exigée en vertu de la loi, agistre des Lobbyistes, ait été faite;

Ni moi ni aucun des collaborateurs, représentanteraployés du soumissionnaire ne nous
sommes livrés a des gestes d’intimidation, dedidiinfluence ou de corruption, a I'endroit d'un
membre du conseil, d’'un fonctionnaire ou employé&euoute autre personne ceuvrant pour la
MUNICIPALITE dans la cadre de la présente demaredsaimissions.

ET J'Al SIGNE :

Affirmé solennellement devant moi a

Ce

®jour de 2

Commissaire a l'assermentation pour le Québec

13



Adopté le 8 juin 2021

ANNEXE 3

DECLARATION DU MEMBRE D'UN COMITE DE SELECTION

Je soussigné(e), membre du comité de sélectionivesteent a (identifier le contrat), déclare
solennellement n’avoir aucun intérét pécuniairdigaier, direct ou indirect, a 'égard de ce carir

Je m’engage a ne pas divulguer le mandat qui néaé@nfié par la MUNICIPALITE de Lac-aux-
Sables, de méme qu’a ne pas utiliser, communitgrer d’utiliser ou de communiquer, tant pendant
mon mandat qu’aprés celui-ci, les renseignemerienob dans I'exercice ou a I'occasion de I'exercice
de mes fonctions de membre du comité de sélection.

ET J'Al SIGNE :

Affirmé solennellement devant moi a

Ce ®jour de 2

Commissaire a lI'assermentation pour le Québec
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ANNEXE 4

FORMULAIRE D’ANALYSE POUR LE CHOIX D'UN MODE DE PAS SATION

BESOIN DE LA M UNICIPALITE

Objet du contrat

Objectifs particuliers (Economies souhaitées, tgiatinvironnement, etc.)

Valeur estimée de la dépense (incluant les optiens Durée du contrat
renouvellement)

M ARCHE VISE

Région visée Nombre d’entreprises connues
Est-ce que la participation de toutes les entrepris Oui O Non 0O
connues est souhaitable?

Sinon justifiez.

Estimation du colt de préparation d’'une soumission.

Autres informations pertinentes

M ODE DE PASSATION CHOISI

Gré a Gré O Appel d’'offres sur invitation O
Appel d’offres public régionalisé [ Appel d’offres public ouvert a tous [
Dans le cas d’un contrat passé de gré a gré, Ilssreeedu | Qui O Non O

Reglement de gestion contractuelle pour assuretdsion
son-ellesrespectée:

Si oui, quelles sont les mesures concernées?

Sinon, pour quelle raison la rotation n’est-elle pavisageable?

SIGNATURE DE LA PERSONNE RESPONSABLE

Prénom, nor Signatur Date
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